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Voneinander und miteinander lernen

Open-Space-Tagung der Trainees eines DAX-Konzerns

Open Space

Raum fiir Wesentliches

100 Top-Nachwuchskrafte aus allen Unternehmensbe-
reichen eines fuhrenden DAX-Konzerns kommen fur
eineinhalb Tage in der neuen Unternehmenszentrale
zusammen, um sich miteinander auszutauschen, von-
einander zu lernen und neue ldeen und Ansatze zu ent-
wickeln.

Wahrend der erste halbe Tag Informationen uber den
Konzern enthielt und dem gegenseitigen Kennen lernen
diente, stand der zweite Tag ganz im Zeichen von
Open Space.

Die Trainees brachten ihre eigenen Themen ein. Es
waren vor allem Themen, die sie in ihrer Rolle als Trai-
nee beschaftigen und die ihnen am Herzen liegen. Sie
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fanden Austausch zu Fragen der eigenen Entwicklungs-
moglichkeiten, personlicher Motivation oder Work-Life-
Balance.

Sie brachten aber auch Themen ein, die sich mit den
Moglichkeiten einer starkerer Zusammenarbeit der Un-
ternehmensbereiche beschaftigen und planten ihre
eigene nachhaltige Vernetzung uber die Veranstaltung
hinaus.

Nicht nur die Teilnehmer selbst, sondern auch der Ini-
tiator, der Leiter des Personnel Marketing und Talent
Development im Konzern, empfanden die Veranstal-
tung als uberaus gelungen.

Beratung und Begleitung in Veranderungs- und Beteiligungsprozessen

mit dialogorientierten Workshops, Tagungen und Konferenzen



